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LEI N° 2468/2022
DE 20 DE JUNHO DE 2022

Aprova Aditivo ao Acordo Coletivo firmado entre a
Administragao Publica do Municipio de Jodo Monlevade
€ o Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico
Municipal de Joao Monlevade, Nova Era. Alvindpolis e
Dom Silvério - Sintramon.

O POVO DO MUNICiPIO DE JOAO MONLEVADE, por seus representantes na Camara aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei;

Art. 1° Fica aprovado o Aditivo ao Acordo Coletivo firmado entre a Administracdao Publica do
Municipio de Joao Monlevade e o Sindicato dos Trabalhadores do Servigco Publico Municipal de
Jo&o Monlevade, Nova Era, Alvindpolis e Dom Silvério - SINTRAMON, nos termos das clausulas
contidas no instrumento de acordo.

Art. 2° Ficam autorizadas a cumprirem o presente Aditivo ao Acordo, objeto desta Lei, o Chefe
do Poder Executivo Municipal, os Orgaos da Administracao Indireta do Municipio e a Camara
Municipal, no periodo de vigéncia do acordo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Jodo Monlevade, em 20 de junho de 2022,
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=)
Laércio José Ribeiro

Prefeito Municipal

Registrada e publicada nesta Assessoria de Governo, ao vigésimo dia do més de junho de 2022.

L)

Gentil Ll'.l a;wgré;a Bicalho

Assessor de Governo

Rua Geraldo Miranda, n. 337, Bairro Nossa Senhora da Conceicdo em Jodo Monlevade-MG, CEP: 35.930-027 - Fone:
(31)3859-2500 - site: www.pmjm.mg.gov.br
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NOVA ERA, ALVINOPOLIS E DOM SILVERIO -

CLAUSULA PRIMEIRA - A CLAUSULA PRIMEIRA, do Acordo Coletivo 2.022, aprovado pela Lei
Municipal n® 2.439/2022, passa a vigorar acrescida da seguinte redagao:

‘CLAUSULA PRIMEIRA - (...)

§ 7° O MUNICIPIO reajustaré os vencimentos dos professores da rede municipal de
ensino de acordo com os niveis ocupados Junto ao Estatuto do Magistério, instituido pela

Lei Municipal n° 920, de 10 de Julho de 1.989, e alteragbes posteriores, da seguinte
forma:

a) 74,90% (setenta e quatro virgula noventa por cento) de regjuste aos professores
lotados no Nivel I do Estatuto do Magistério (‘P1"), totalizando R$ 18,31 (dezoito reais e
trinta e um centavos) o valor da hora-aula.

b) 74,90% (setenta e quatro virgula noventa por cento) de reajuste aos professores
lotados no Nivel Il do Estatuto do Magistério (“P2"), totalizando R$ 18,31 (dezoito reais e
trinta e um centavos) o valor da hora-aula.

¢) 61,35% (sessenta e um virgula trinta e cinco por cento) de reajuste aos professores
lotados no Nivel Ill do Estatuto do Magistério (“P3"), totalizando R$ 18,31 (dezoito reais e
trinta € um centavos) o valor da hora-aula.

d) 61,35% (sessenta e um virgula trinta e cinco por cento) de reajuste aos professores
lotados no Nivel IV do Estatuto do Magistério (“P4”), totalizando R$ 18,31(dezoito reais e
trinta e um centavos) o valor da hora-aula.

e) 33,24% (trinta e trés virgula vinte e quatro por cento) de reajuste aos professores
lotados no Nivel V do Estatuto do Magistério (“P5"), totalizando R$ 19,03 (dezenove reais
e trés centavos) o valor da hora-aula.

f) 33,24% (trinta e trés virgula vinte e quatro por cento) de reajuste aos professores
lotados no Nivel VI do Estatuto do Magistério (‘P6"), totalizando R$ 21,31 (vinte e um
reais e trinta @ um centavos) o valor da hora-aula.

§ 8° O percentual de diferenga entre os niveis de formag&o de professores é o
estabelecido no presente acordo, ficando Suspensa a aplicagcdo de qualquer outro
percentual durante a vigéncia do mesmo, sendo que esta diferenca percentusl entre
niveis ndo se aplica aqueles servidores ocupantes de cargo efetivo de professor que,

Judicialmente, conquistaram o direito de lhes ser aplicados os niveis salariais previstos no
Estatuto do Magistério.

§ 9° Fica acrescido 0 ANEXO IlI-A no Estatuto do Magistério (Lei Municipal n° 920/89 e
alteragbes), vigorando apenas pelo prazo de vigéncia deste acordo, com a seguinte

redagéo:
NIVEL 25 (vinte e Vencimentos | DSR/RSR | 40 (quarenta) = Vencimentos | DSR/ RSR |
cinco) horas | sem repouso horas- sem repouso
semanais semanais |
/ R$2.413,87 | R$2.069,03 | RS 344,84 | R$3.84563 | R$ 3. 204,68 | RS 640,84 |
/] R$ 241387 | R$ 2. 069,03 | R$344.84 | RS 3. 84563 | R$3.204,65 | RS 640,94 |
1/ R§ 241387 | R$ 2, 069,03 | R$344,84 | RS 3.84563 | R$3.20469% | R§ 640,94
v R$ 241387 | R$2.069.03 | RS 344,84 | R$3.84563 | RS 3. 204.69 | R$ 640,94
| Vv R$ 2.508,35 | R$2.150.01 | R$ 358,34 | R§399630 | RS 3. 330,25 | R$ 666,05
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Vi [ R52806,72 | RS 2.407.47 | 2570725 | RS 4.475,10 | R$3729,25 | RS 745,85 |

§ 10° Fica acrescido o ANEXO VII no Estatuto do Magistério da Fundagéo Municipfal Cn?—
Ser (Lei Municipal n°® 1.351/96 e alteragdes), vigorando apenas pelo prazo de vigéncia
deste acordo, com a seguinte redagao:

25 ha
Media Classe | Aula 25h/a ] DSR/RSR | Vencimento 20% Vencimento | Vantagens TOTAL
Niveis Led Classe 5% + 15% 25h/a
920189 ecial P de Giz
P1, Pl P! 18.31 | RS 2.069.03 RS 344,64 RS 241387 48277 RS 2 .54 RS 578,33 RS 3.475.97
PIV Pl 18,31 . 089.03 R$ 344 .84 RS 2.413.87 RS 482.77 RS 2.896.64 R3 576,33 RS 347597 |
PV, PVI Pili 20.17 | Rs2279.21 RS 379,85 RS 2.659.07 531.81 RS 3.190.68 RS §38,18 RS 3.829,06 |
40 h/a
Modia | Classe Aula 40h/a DSR/RSR | Vencimento 20% Vencimento | Vantagens TOTAL l
Niveis Lei Classe 5% + 15% 40h/a
920/89 i Po de Giz £ |
Pi, Pl Pl 78.31 | RS 3.29580 RS 549,30 RS 3.845.10 R$ 769.02 R§4.614,12 RS §22.82 RS 5536.94
PIV Pll 16,31 | R$3.28580 RS 549,30 RS 3.845.10 RS 769,02 RS 4.614.12 R$ 922,82 RS 553694
PV, PVI Pl 2017 | RS 3.630.60 RS 605,10 4.23570 R§ 847.14 RS 508284 | RS 1.01 £57 | RS$6.099.41

CLAUSULA SEGUNDA - Ficam mantidas em seu inteiro teor forma as demais clausulas pactuadas
no Acordo Coletivo 2,022, aprovado pela Lei Municipal n° 2.439/2022.

CLAUSULA TERCEIRA - O presente aditivo retroage seus efeitos a 01 de janeiro de 2.022, com 0
devido pagamento das difet'enmsx :

=
LAERCIO JOSE RIBEIRO HUGO LAZA ARQUES MARTINS
Prefeito Municipal Procuraddf Geral do Municipio
ALt N R
ISAURA TEREZA BICALHO JOSE CALDEIRA BRANT

Presidente do SINTRAMON Assessor Juridico do Sindicato
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